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| Alapelvek és célok

A természeti er6forrasok fenntarthato6 kezelése a
SWIETELSKY (izleti tevékenységének szerves része.
Elkotelezettek vagyunk energia- és kornyezetvédelmi
teljesitménylink folyamatos javitasa mellett, hogy
optimalizaljuk a természeti er6forrasok és az energia
felhasznalasat, biztositsuk a kérnyezet védelmét a
kornyezetszennyezés elkeriilésével, valamint a lehetd
legnagyobb mértékben elkerljik vagy minimalizaljuk a
kornyezetre, az emberekre és a tarsadalomra gyakorolt
egyéb negativ hatasokat.

I Kotelezettség a torvényi,
normativ és szerzodéses
eloirasok betartasara

Az épitkezéseken, valamint az lizemekben és gyartoéize-
mekben elkdtelezziik magunkat az 6sszes érvényes nemzeti
torvény és hatosagi elbiras korlatlan betartasa mellett a
kovetkezd terlleteken:

* Epitési termékek és vegyi anyagok

e Légszennyezd anyagok, valamint leveg6-, talaj- és
vizkdrnyezet védelme

e Hulladék és korforgasos gazdasag
¢ Természetvédelem, erdGirtas és biodiverzitas

* Energiahatékonysag, energiafelhasznalas és
energiafogyasztas

 Uveghazhatast gazok kibocsatasa
(UHG-kibocsatas)

Ez az elvaras vonatkozik az el6- és utdmunkalatokra is, amint
azt az lzleti partnerekre vonatkozé kodex is el6irja. Ezen
tulmen&en minden orszagban, ahol a vallalatcsoport jelen
van, figyelembe vessziik a menedzsmentrendszereinkben
a normativ kdvetelményeket, kiilondésen az ISO 14001 és
ISO 50001 szabvanyok kdvetelményeit, és rendelkeziink

a vonatkozé tanusitvanyokkal a f6 piacokon és a valla-
latcsoport tovabbi orszagokban. Ezenkivil szerz6déses
kovetelmények is meghatarozhatok, amennyiben azok nem
ellentétesek a nemzeti jogszabalyokkal és az esetleges
vonatkozo6 szabvanykdvetelményekkel.

A 2025 juniusaban a Science-Based Targets Initiative (SBTi)
kezdeményezéshez valé csatlakozasaval a SWIETELSKY
megerdsiti, hogy dekarbonizacios stratégiaja a parizsi klima-
célokhoz igazodik.
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Il Energia- és kdrnyezet-
gazdalkodasi rendszerek

A jogszabalyi és adott esetben tovabbi relevans szabvanyko-
vetelmények belsé betartasat egy energia- és kdrnyezetira-
nyitasi rendszer (ISO 50001, illetve ISO 14001) biztositja. Az
Uzleti tevékenységhez kapcsolédé éghajlati, energia- és kor-
nyezetvédelmi kockazatokat és lehet6ségeket azonositjak,
majd ezek alapjan megfelel§ intézkedéseket hoznak.

A jelen csoportpolitika tartalmat egy kapcsolédo, cso-
porton beliili energia- és kdrnyezetgazdalkodasiiranyelv
részletezi.

Cselekvési teriilet: energia és liveghazhatasu gazok
kibocsatasa

Csokkentjiik a vallalati szén-dioxid-labnyomot (CCF) és a
kivalasztott projekt szén-dioxid-labnyomot (PCF). A m{iszaki
megvalosithatdsag és a gazdasagi abrazolhatésag eléfelté-
telei mellett a kovetkez8kre koncentralunk:

* Energiahatékonysagi intézkedések és tudatossagnodvelés

* Afosszilis energiahordozok fokozatos kivaltasa megujuld
energiahordozokra

* Alacsony kibocsatasu épit6anyagok beszerzése

* Munkafolyamataink energiahatékonysaganak elemzése és
értékelése annak javitasa érdekében

* A sajat megujulo energia termelés bévitése

* Eletciklus-elemzések az eréforras-hatékonysag novelése
és az éplletek teljes liveghazhatasu gazkibocsatasanak
csokkentése érdekében

Kornyezetvédelmi tevékenységi teriilet

Sajat hataskoriinkben a kdvetkezbkre koncentralunk:

* Aberendezések, épitégépek, épitéeszkdzok és a jarm-
park megfelel6 karbantartasara és hasznalatara

* Alapvetéen takarékos vizhasznalat

* Projektfliggé intézkedések a zaj- és porkibocsatas csok-
kentése érdekében

* Epitési hulladékok anyagok formajaban térténd tjrahasz-
nositasa masodlagos épitéanyagokként és tipus szerint
torténd szétvalogatas

* Akorforgasos gazdasag és a kdrforgasos épitéanyagok
el6mozditasa

» Kockazatértékelés és adott esetben intézkedések az
erddirtas és a mikromdanyagok tertiletén
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* Hatékony teriilethasznalat és pozitiv biodiverzitasi
mérleg ingatlanfejlesztésiinkben

Iranyitas és mutatoszamok

A kdrnyezet- és energiagazdalkodas folyamatos fejleszté-
sének iranyitasa érdekében optimalizaljuk az adatbazist

a kovetkezb terlleteken:

* Energia- és liveghazhatasu gazok mérlege

* Korforgasos gazdasag és hulladékok

e Viz

Teriletfelhasznalas és biodiverzitas, kiilonds tekintettel
ingatlanfejlesztési tevékenységiinkre

Ennek alapjan tovabbfejlesztjik a mérhet6 és specifikus
mutatdkat.

Fenntarthatosag a beszerzésben és a
beruhazasokban

Az energiahatékonysagi, kornyezetvédelmi és fenntartha-
t6sagi szempontokat figyelembe vessziik a beszerzési és
beruhazasi folyamatokban, és a legjobb rendelkezésre all6
technoldgia alkalmazasara toreksziink.

IV Stakeholder-parbeszéd

Abban a meggy6z6désben, hogy a fenntarthaté épitkezés
csak az 6sszes relevans érdekelt fél korai bevonasaval
lehet sikeres, elkotelezettek vagyunk a megbizdkkal vald
parbeszédben, a kutatasban és fejlesztésben, valamint
az iparagi szovetségek révén a elbirasok és szabvanyok
tovabbfejlesztésében.

V  Kompetenciaépités és
képzések

Képzések keretében elsegitjiik a fenntarthato épitkezés
és az altalanos fenntarthatosag terén sziikséges kom-
petenciak fejlesztését munkatarsaink kérében. Emellett
képzéseket tartunk szamukra az energiahatékonysag és a
vallalatcsoport energia- és kdrnyezetgazdalkodasiiranyel-
veinek Iényeges tartalmairdl. A véllalatcsoport energia- és
kornyezetpolitikajat kozzétessziik és minden munkatarsunk
szamara elérhetdvé tesszik.
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VI Eroforrasok biztositasa

A SWIETELSKY igazgatdsaga vallalja, hogy a gazdasagi
keretfeltételeket figyelembe véve biztositja a sziikséges
pénzligyi er6forrasokat és strukturalis feltételeket, valamint
el6segiti az energia- és kdrnyezetgazdalkodas teljesitmé-
nyének folyamatos javitasat, hogy biztositsa a térvényi és
avallalatcsoport sajat céljainak elérését.

VIl Bejelent6 rendszer

A munkatarsak és Uzleti partnerek a
https://swietelsky.integrityline.com oldalon talalhaté
bejelentd rendszer segitségével jelentenek be barmilyen
tipusu jogi és kornyezetvédelmi jogsértést.
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