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A SWIETELSKY megfelel6ség-iranyitasi rendszerét rendszeresen

ellen6rzi egy kiils6 szerv. 2022 eleje 6ta a Swietelsky AG és
lednyvallalatai az osztrak szabvanyok szerint tanusitottak
a vonatkozo 1ISO 37301 ,Megfelelésiranyitasi rendszer —

trosztellenes torvény” és az ISO 37001 ,Antikorrupciés iranyitasi
rendszer — korrupcié elleni kiizdelem” szabvanyok szerint. Ezek a
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nemzetkozileg elismert tanusitvanyok igazoljék, hogy a Swietelsky

megfelelésiranyitasa a legmagasabb min&ségi jellemz&kkel bir.
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Eloszo

Tisztelt Holgyeim és Uraim!

Kb6zép- és Kelet-Eurdpa vezetd

épitdipari vallalataként, mintegy 12 000
munkatarssal, tobb mint 3,4 milliard eurds
arbevétellel és decentralizalt szervezeti
felépitéssel a SWIETELSKY nemzetkdozi
szerepld, orszagos gydztes és helyi
bajnok. A fejlédést mintegy 90 éve a
gazdasagi fenntarthatésag és a szilard
jolét jellemzi, igy ma a cégcsoport az
epitési szolgaltatasok teljes skalgjat kinalja
a legkivalobb minéséggel, rugalmassaggal
és a hatarid6k betartasaval.

A vallalat pozitiv fejl6édése elsGsorban
annak volt kdszdénhet6, hogy a
munkatarsak hajlanddak voltak
folyamatosan fejlédni és a jov6orientalt
kihivasokat elfogadni. Hasonléképpen

uj jogi keretekkel és etikai normakkal is
szembe kell néznlink annak érdekében,
hogy megbizhatd, kompetens és
torvénytisztel6 partnerként megérizziik jo
hirneviinket.
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,,/f)l Dr. Peter Krammer
Vezérigazgato

J’ /
HaraldfGlndI MBA
Penzugy| igazgato

A vallalaton beliili, valamint az tigyfelekkel
és versenytarsakkal szembeni
meéltanyossagnak, tiszteletnek és
integritasnak kell jellemeznie benniinket.

Ennek a jogilag, etikailag és erkolcsileg
kifogastalan magatartasnak az
iranymutatasaként kidolgoztunk egy
magatartasi kodexet, amely tanusitott
megfelelésiranyitasi rendszeriink kdzponti
eleme (az ISO 37301 és 37001 szabvanyok
szerint tanusitva). Az itt meghatarozott
alapelvek betartasa a Swietelsky minden
munkatarsara vonatkozik, poziciotol
fliggetleniil. Kétségtelen, hogy a
mindennapi szakmai életben tanusitott
viselkedésiink az egyik legfontosabb
tényez6, amely befolyasolja a vallalat
hirnevét. Ezért mindenkinek sajat
érdekében figyelembe kell vennie az alabbi
alapelveket, és ezzel biztositania kell a
kdz0s gazdasagi sikert.
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Ugyvezeto igazgaté — nemzetkozi

} AugustWelchseraumer
Ugyvezeté igazgaté — Ausztria
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Alapok

Ez a magatartasi kodex a Swietelsky-cso-
port (,SWIETELSKY”) 6sszes munkatarsa
(,munkatarsak”) szamara késziilt doku-
mentum, amely a jogilag, etikailag és er-
kolcsileg kifogastalan magatartas keret-
feltételeit hatarozza meg. A SWIETELSKY
betartja a nemzeti térvényeket és a nem-
zetkozi egyezményeket, kiléndsen az
ENSZ Emberi Jogok Egyetemes Nyilat-
kozatat, az Emberi jogok és alapvet6 sza-
badsagok védelmérél sz6lé eurdpai egyez-
menyt, valamint a Nemzetkdzi Munkalgyi
Szervezet (ILO) normait. A magatartasi
kodex 6sszhangban all a SWIETELSKY el-
kotelezettségével az ENSZ Globalis Meg-
allapodasa elveinek és a fenntarthaté
fejlédési célok (SDG) teljesitésének tekin-
tetében.

Tovabba ez a magatartasi kddex képezi az
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alapjat a cégcsoport és annak vallalatai, a
telephelyek és fiokok tovabbi belsé sza-
balyzatanak is.

A tovabbi iranymutatasok és a bels6 sza-
balyzat célja a jelen magatartasi kddex
konkretizalasa vagy kiegészitése. Szinttél
fliggetlenil a felettesek kotelesek tajeko-
z6dni és a munkatarsakat tajékoztatni a
jelen magatartasi kddex és a tovabbi belsd
iranymutatasok tartalmardl, illetve azokat
betartani.

El6fordulhat, hogy az orszagspecifikus sa-
jatossagok miatt tovabbi szabalyozasra
van szukség. Ha azonban az adott orszag-
ban kiegészitd szabalyozasra van sziikség,
az nem lehet ellentétes a jelen magatartasi
kédex elveivel.
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Alkalmazasi kor

Ez a magatartasi kddex kivétel nélkil a
SWIETELSKY valamennyi munkatarsara
vonatkozik. Minden ujonnan felvett
munkatarssal is ismertetni kell a
magatartasi kodexet, €s minden munkatars
koteles azt betartani.

A magatartasi kodex minden munkatars
szamara elérhet6 az intraneten. Ha a
munkatarsak szabalysértést észlelnek,
vagy egy bizonyos tigyben kérdéseik
fogalmazddnak meg, fel kell venniilik a
kapcsolatot felettesiikkel, vagy sziikség
esetén az értiik felel6s orszagos
megfelelési tisztviseldvel (LCO), illetve a
teljes csoportért felelds vezetd megfelelési
tisztvisel6vel (CCO).

Minden bejelentést és megkeresést
szigoruan bizalmasan kezeliink, és
gondosan kivizsgalunk. A szabalysértés
bejelentésére vonatkozé konkrét eljarast
a magatartasi kddex késdbbi fejezete
ismerteti.

Ez vonatkozik azokra a tarsasagokra is,
amelyekben a Swietelsky AG kozvetlendl
vagy kozvetve legalabb 50%-o0s
részesedéssel rendelkezik. A SWIETELSKY
egyeb részesedései esetében, amennyiben
a részesedési arany miatt a vallalat

nem gyakorol ellen6rzést, és az adott
helyen nem all fenn a jelen magatartasi
kédexnek megfelel szabalyozas, az

ottani dontéshozatali struktura keretében
ragaszkodni kell a magatartasi kodex
atlltetéséhez, és meg kell kdvetelni annak
érvényeslulését.

A SWIETELSKY lizleti partnereinek (,izleti
partnerek”) magatartasara a Swietelsky AG
és a kapcsolt vallalkozasok lizleti partnerei
szamara kidolgozott kédex (,lzleti partneri
koédex”) vonatkozik. Ez a dokumentum
irasban rogziti azokat az alapelveket,
amelyek mindig is fontosak voltak a
SWIETELSKY szamara a tarsadalmi

és Okologiai felel6ssegvallalassal
kapcsolatban a csoportszinti értéklancban
val6 egylttmikddés terén.
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A felligyeleti és szabalyozé
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hatésagokkal szembeni felelésség

.  Torvénytisztel6 magatartast
tanusitunk

A jogi kovetelményeknek valé megfelelés
Ajogi kovetelményeknek valé megfelelés

Etikai elvek szerint jarunk el, és kovetjiik a meglévé
jogszabalyokat és iranyelveket. Minden (izleti tevéke-
nységlink és dontéslink soran szigoruan betartjuk az
alkalmazando torvényeket, szabvanyokat és szokasokat
azokban az orszagokban, amelyekben a SWIETELSKY
tevékenykedik. A felelsségi korlinkbe tartozé jogsza-
balyokrol kotelesek vagyunk tajéekozédni, kétség esetén
azokrol irasbeli jogi tajéekoztatast kérni, és azokat betar-
tani.

A SWIETELSKY jelenleg szdmos eurépai orszagban és
Ausztraliaban is jelen van. Ezekben az orszagokban

a tevékenységlink a legkillénb6z8bb jogrendszerek,
politikai rendszerek, valamint kulturalis és tarsadalmi
szokasok hatalya ala tartozik. A meglévé jogrendszerek
megsértése a legsulyosabb kdvetkezményekkel jarhat,

amelyeket a jogsértés id6pontjaban nem lehet megitélni.

A jelentds birsagok és a jogellenes cselekmény altal
okozott karok megtéritése nemcsak anyagilag érintheti
a vallalatunkat, hanem hirnévvesztést is eredményez-
het, ami tovabbi negativ gazdasagi kdvetkezményekkel
jarhat.

A biintet6jogi rendelkezések megsértése a jogrendbe
valo legsulyosabb beavatkozasok kozé tartozik, és alta-
laban a legkomolyabb kévetkezményekkel jar az tizleti
tevékenységre nézve. A biintet6joggal ellentétes maga-
tartas ezért nem toleralhat¢ az lizleti tranzakcidk soran
és a vallalati kulturankban.

A felel8sségteljes lizleti tevékenység nem ott ér véget,
ahol a blintet6jogi kiiszobot elérjik, hanem sokkal
korabban. Gyakran a ,jozan ész“ elegend6 annak me-
gitéléséhez, hogy egy cselekedet 6sszhangban van-e a
térvénnyel. Kétségek vagy bizonytalansag esetén
barmikor szamithatunk feletteseink tamogatasara.
Ezenkivil a kereskedelmi adminisztracioé kapcsolattartéi
és a kilonboz8 személyzeti osztalyok is rendelkezé-
siinkre allnak a szakértelmiikkel. Tovabba az illetékes
orszagos megfelelési tisztvisel6hdz (LCO), valamint a
teljes csoportért felelGs vezetd megfelelési tisztvisels-
hoz (CCO) is fordulhatunk.

Uzleti tevékenységlink és cselekedeteink soran
figyelembe vessziik, hogy a (biintet6)joggal ellentétes
magatartas nagy kart okozhat személyes integrita-
sunkban, hirneviinkben és el6menetellinkben, valamint
csaladi és személyes kornyezetiinkben. A belsé iranyel-
vek és jogszabalyok, illetve az erkdlcsi és etikai normak
megsértésének kovetkezményei nemcsak a vallalatnak,
hanem személyesen nekiink is kart okoznak. llyen
esetekben mindenképpen fegyelmi és/vagy jogi
intézkedésekre kertil sor.

Mi a SWIETELSKY-nél...

.. gondoskodunk réla, hogy tevékenységlink megfelel-
jen az adott orszagok torvényeinek és szokasainak.

.. kétség esetén feletteslinkh6z vagy kapcsolattartonk-
hoz fordulunk.

.. kertiljik a (blintet6)joggal ellentétes magatartast,
mivel ez mind a SWIETELSKY-t, mind személyes
integritasunkat veszélyeztetheti.

.. tudataban vagyunk annak, hogy a SWIETELSKY
sikere a megbizhatésagon, a felel6sségtudaton és a
jogszabalyok betartasan alapul.
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Il. Az adokat tarsadalmi
kotelezettségkeént is értelmezziik

Adok és pénziigyi felel6sség

A m(ikod6 adorendszer alapvet el6feltétele annak, hogy
egy allam teljesiteni tudja szocialis, gazdasagi és tarsa-
dalmi feladatait. Elkotelezziik magunkat amellett, hogy
hozzajaruljunk ehhez, ezért kivétel nélkiil betartjuk az
ado- és vamtorvényeket, illetve elGirasokat.

Emellett vallalatunk — mint minden més addalany — fo-
lyamatos, atfogo (pénzligyi) hatdsagi ellenbrzés alatt all.
Az lgyfelek (,Ugyfelek”), alvallalkozok (,alvallalkozdk"),
beszallitok (,beszallitok”) és mas lizleti partnerek (,lizleti
partnerek”) gyanus magatartasa szintén keresztellenér-
zésekhez vezethet vallalatunknal.

Az addkat és tamogatasokat érintd csalas nem jelenték-
telen blincselekmény, és nem is teremt versenyel&nyt.
Ez a jelenség évente tobbmilliardos karokat okoz, és
hozzajarul ahhoz, hogy az allamok nem, vagy csak elég-
teleniil tudjak ellatni feladataikat. A kozbeszerzésektdl
fligg6 vallalatok ezt kozvetleniil érzik a kozbeszerzések
csokkenésében. Az adocsalas ezért nemcsak a vallalatok
|étét veszélyezteti, hanem a munkavallalok munkahelyét
is.

Természetesen nem jarulunk hozza az adocsalashoz, és
nem segitjiik el6 azt. Minden altalunk nyujtott szolgalta-
tasnak adoligyi szempontbol korrektnek kell lennie, és
senkinek nem ajanlunk fel olyan eljarast, amely jogelle-
nes adoelényt eredményezne.

10

Mi a SWIETELSKY-nél...

.. gondoskodunk arrol, hogy adoligyi szempontbdl
minden szolgaltatast helyesen szamoljanak el.

.. nem vallalunk olyan megbizasokat, amelyeknél hibas
vagy hianyos szamlakra van sziikség.

.. haladéktalanul jelentiink minden feltételezett adéi-
gyi jogseértést, és gondoskodunk arrol, hogy minden
tranzakcié atlathaté és nyomon kdvethet6 legyen a
SWIETELSKY integritasanak biztositasa érdekében.
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Az érdekelt felekkel szembeni felelésség

lll. Nem fogadjuk el a korrupciot
vagy a vesztegetést

A korrupcio és a pénzmosas elleni kiizdelem
A korrupcio és a pénzmosas elleni kiizdelem

A vaéllalat munkatarsaiként és képvisel6iként vallaljuk,
hogy sem kdzvetleniil, sem kdzvetve nem biztositunk
jogosulatlan elénydket vagy kedvezményeket (izleti
partnereinknek, és nem koveteliink ilyeneket Uzleti
kapcsolataink soran, ha ez az uzleti tranzakciok jogtalan
befolyasolasara iranyul, vagy akar azt a benyomast kelt-
heti, hogy ilyen befolyasolasra kertil sor.

A dijazasnak, amelyet a tanacsadoknak (,tanacsadok”)
vagy kozvetit6knek (,kozvetitdk”) a ténylegesen nyuj-
tott szolgaltatasokért fizetlink, mindig aranyosnak kell
lennie a szolgaltatasokkal, és azt atlathatéan és nyomon
kévethetben kell dokumentalni. Nem megengedett
jutalékokban tilos megallapodni, és tilos azokat kifizetni
vagy elfogadni.

Elutasitjuk a korrupciot és a vesztegetést, azaz pénz
vagy pénzérték( el6nydk nyljtasat azzal a céllal, hogy
befolyasoljuk a dontéseket. Ezek a gyakorlatok akada-
lyozzak a szabad és tisztességes versenyt. A verseny-
képességlink fenntartasa érdekében a szolgaltatasaink
min8ségeére, a szerz6dések es hatarid6k betartasara, a
tisztességes, versenyképes arakra, a megbizhatésagra
és munkatarsaink kiemelked6 képzettségére tamaszko-
dunk.

Ennek megfelel6en ezen eszkdzbk segitségével folyta-
tunk tisztességes versenyt, és szigoruan elutasitjuk a
megvesztegetést és a korrupciét, amelyek elfogadhatat-
lan modon torzitjak ezt a versenyt.

Ezért mindannyiunk szamara tilos, hogy kézvetleniil vagy
kozvetve, barmilyen formaban elényoket ajanljunk fel
vagy biztositsunk harmadik feleknek, ha ez akar csak azt
a benyomast is keltheti, hogy az lizleti dontést megen-
gedhetetlen médon kivanja befolyasolni, vagy hogy ezt

a juttatast e célbol nyujtjak. Ez akkor is érvényes, ha a
juttatas célja egy dontéshozo (,dontéshozd”) befolyaso-
lasa feladatai ellatasa soran, vagy egy helytelen dontés
jutalmazasa.

Ez forditott esetben is érvényes: ha a SWIETELSKY
egyik munkatarsanak elényt ajanlanak fel bizonyos ma-
gatartas kivaltasa erdekében. Aktiv vagy passziv juttata-
sok, amelyeket Pénz vagy pénzértéki elénydk aktiv vagy
passziv juttatasa vallalatok munkatarsainak, valamint
tisztvisel6knek (,tisztvisel6k”) és kdzhivatalnokoknak

kilondsen sulyos jogsertésnek mindsiil, ezért szigordan
tilos.

Mi a SWIETELSKY-nél...

.. nem fizetlink tisztvisel6knek vagy kozhivatalnokok-
nak azért, hogy befolyasoljuk tevékenységliket, vagy
iranyitsuk a szerz6dések odaitéleset.

.. nem adunk és nem fogadunk el olyan indokolatlanul
nagylelk( ajandékokat, vendégiil latast, illetve utaza-
sokra vagy rendezvényekre sz6l6 meghivasokat, ame-
lyek nem felelnek meg a szokasos lizleti gyakorlatnak,
vagy meghaladjak az tizleti kapcsolat kereteit.

.. nem adunk készpénzt vagy ajandékokat, amelyek azt
a benyomast kelthetik, hogy a déntések befolyasola-
sara szolgalnak.

.. nem kinalunk olyan kedvezményeket, amelyek nem
allnak minden munkatars rendelkezésére.

.. feletteseink jovahagyasat kérjiik, ha az ajandék értéke
meghaladja a 100 eurét, vagy ha kétség meriil fel
annak megfeleléségével kapcsolatban.

Adomanyok és szponzoracio

A SWIETELSKY-nél tisztaban vagyunk azzal, hogy
kulturalis, tarsadalmi vagy humanitarius projekteket
nehéz megvaldsitani adomanyok vagy szponzoralas
nélkil. A kivalasztott rendezvények népszer(sitése,
valamint a segélyszervezetek és jotékonysagi intézmé-
nyek tamogatasa tarsadalmi iigy szamunkra.

Az adomanyok formajaban nyuljtott tamogatasokat tgy
tekintjik mint hozzajarulast a szervezetek vagy intéz-
mények munkajanak folytatdsahoz. Az adomanyokeért
cserébe nem kovetelhetd vagy varhatdé semmilyen
ellenszolgaltatas. Adomanyaink kizarolag e szervezetek
és tevékenységiik tamogatasara szolgalnak.

Példaul gondoskodunk arrol, hogy az Ausztriaban nyuj-
tott adomanyok odaitélésekor a Szévetségi Pénziigymi-
nisztérium honlapjan talalhato listat figyelembe vegyék.
Ez a lista tartalmazza az 6sszes kedvezményezett intéz-
meényt vagy szervezetet, amelyek a jovedelemadorol
sz016 torvény 4a (1) §-a kifejezetten megnevez. Ezek

az intézmeények lényegében megegyeznek azokkal a
szervezetekkel, amelyeket tamogatasra érdemesnek
tartunk. Adomanyainkat mindig az aranyossag és a
szokas elvei alapjan itéljik oda.
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Tartézkodunk attél, hogy kézvetlenil vagy kdzvetve po-
litikai partoknak, partpolitikai frontszervezeteknek vagy
egyes politikusoknak (,politikusok”) adomanyozzunk.
Politikusok altal szervezett rendezvények részére nem
megengedett az adomanyozas.

Kilonbséget tesziink az adomanyok és a szponzoralas
kozott. Szponzoraldsnak nevezziik azokat az adoma-
nyokat, amelyek reklamozasi vagy arculatépitési célo-
kat szolgalnak. Ebben az esetben a SWIETELSKY-t6l
pénziigyi tamogatast kapnak a sport-, kulturalis, kézha-
sznu vagy egyéb rendezvények szervezdi (,szervez6k”),
akik cserébe reklamozzak vallalatunkat. A szponzoralas
alapvet6en megengedett tamogatas, amennyiben nem
jar tisztvisel6k vagy mas dontéshozok tiltott befolyaso-
lasaval.

Biztositjuk, hogy a szponzoralasi megallapodasok
mindig 6sszhangban legyenek a tisztességes verseny
elveivel, és ne teremtsenek egy adott tisztvisel vagy
koézhivatalnok magatartasatol valé indokolatlan fligg6-
séget. Tilos a szponzoralast a személyes gyarapodas
eszkozeként vagy hivatalos ligyek befolyasolasara
felhasznalnunk.

Mi a SWIETELSKY-nél...

.. gondoskodunk arroél, hogy az adomanyok kizarélag
a nemzeti el6irasoknak megfelel6, adomanyozasra
jogosult szervezetekhez keriiljenek, és ligyeliink arra,
hogy az adomanyok 6sszege megfelel legyen.

.. szigoruan elutasitjuk a partoknak, politikusoknak
vagy a politikai motivaciéju rendezvényeknek nyujtott
adomanyokat.

.. gondoskodunk arrol, hogy a szponzoralast kizarolag
reklamszolgaltatasok fejében nyuljtsuk, és az 6s-
szhangban legyen a tisztességes verseny elveivel,
anélkil, hogy indokolatlanul befolyasolna a tisztvise-
|6k vagy kozhivatalnokok magatartasat.

IV. Tisztességesen viselkediink lizleti
partnereinkkel szemben

Tisztességes verseny és kartelljog

A SWIETELSKY-nél tudataban vagyunk annak, hogy az
Ugyfelekkel, alvallalkozokkal, beszallitokkalés verseny-
tarsakkal (,versenytarsak”) val6 8szinte és tisztelettel-
jes banasmaéd dont6 fontossagu hosszu tavu sikerlink
szempontjabol. A tisztességes és atlathato versenykor-
nyezet magatol értet6d6 szamunkra, és elkdtelezettek
vagyunk minden jogi el6iras betartasa mellett.
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Tartézkodunk attol, hogy barmilyen formaban félreve-
zesslk lGgyfeleinket termékeink és szolgaltatasaink
mindseégevel vagy elérhetéségével kapcsolatban,
valamint attol, hogy lekicsinyl6 megjegyzéseket tegy-
tink versenytarsainkra. Uzleti gyakorlatunk elsegiti

a tisztességes versenyt, és tiszteletben tartja minden
piaci szerepl6 jogait.

Tartézkodunk az olyan jogellenes gyakorlatoktél, mint
az arakban, feltételekben vagy kedvezményekben vald
megallapodas, valamint az olyan magatartastél, amely
korlatozhatja, torzithatja vagy megvaltoztathatja a
szabad versenyt. Az ilyen gyakorlatok nemcsak etikat-
lanok, de torvényileg is tiltottak, és az egyének szamara
blintet6eljarast, valamint jelentds pénzbirsagokat és a
SWIETELSKY kozbeszerzési szerz6désekbdl vald kiza-
rasat vonhatjak maguk utan.

Olyan vallalati kultirat tamogatunk, amely csak a
versenyszabalyok betartasaval teszi lehetévé az infor-
maciocserét a versenytarsakkal. Az olyan, lizleti szem-
pontbdl relevans informaciokat, mint példaul az arak,
a koltségstrukturak, az tigyfélkoriink vagy a stratégiai
lzleti dontéseink, bizalmas lizleti titkokként kezeljiik,
és kifejezett hozzajarulas nélkil nem adjuk tovabb.

Mi a SWIETELSKY-nél...

.. mindig a tisztességes verseny alapelveinek megfele-
I6en jarunk el.

.. nem egyeztetiink arakat, feltételeket vagy kedvezmé-
nyeket a versenytarsainkkal.

.. nem osztjuk fel a piacokat, a terilileteket vagy az
Ugyfeleket versenytarsainkkal, és elkeriiljik a piac
felosztasanak barmilyen formajat.

.. nem allapodunk meg és nem hangoljuk 0ssze ajanla-
tainkat vagy termékstratégiainkat a versenytarsaink-
kal.

.. gondoskodunk arrél, hogy versenygyakorlataink ne
befolyasoljak vagy torzitsak a versenyek eredményét.

.. védjik bizalmas tizleti informacidinkat, és gondosko-
dunk arrdl, hogy azok engedély nélkil ne keriiljenek
versenytarsaink tudomasara.
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Felel6sségteljes beszerzés

A nyersanyagok, aruk és szolgaltatasok beszerzése
soran az 0sszes vonatkozo jogi elGiras betartasa elsédle-
ges fontossagu szamunkra. Ezen talmen&en elkotelezet-
tek vagyunk a felel6sségteljes beszerzés mellett, amely
figyelembe veszi mind a tarsadalmi, mind a kdrnyezeti
szempontokat. Dontéseinket nemcsak az ar és a ming-
ség alapjan hozzuk meg, hanem figyelembe vessziik az
etikai normakat, a tisztességes munkakoriilményeket

és a kornyezetvédelmet is. Arra toreksziink, hogy olyan
Uzleti partnereket valasszunk, akik ugyanolyan mérték-
ben tdmogatjak a fenntarthaté gyakorlatokat, és tiszte-
letben tartjak a munkavallalék (,munkavallalok”) jogait.
Ezzel a felel6sségteljes megkozelitéssel szeretnénk
hozzajarulni a tarsadalmi igazsagossag el6mozditasa-
hoz és a negativ kérnyezeti hatasok csokkentéséhez

az értéklanc mentén. Az értéklancban részt vevd lizleti
partnereink jogilag, etikailag és erkdlcsileg kifogastalan
magatartasara vonatkozé magas szint{i normainkat iras-
ban is rogzitettiik lizleti partnerekre vonatkoz6 magatar-
tasi kddexiinkben.

Mi a SWIETELSKY-nél...

.. gondoskodunk arrol, hogy a nyersanyagok, aruk és
szolgaltatasok beszerzése soran minden jogi kdvetel-
ményt betartsunk, illetve figyelembe vessziik az etikai
normakat és a kérnyezetvédelmet is.

.. olyan Uzleti partnereket valasztunk, akik el6segitik a
fenntarthato gyakorlatokat, és biztositjak a tisztessé-
ges munkakoérilményeket.

.. ellenérizzik, hogy uzleti partnereink az lizleti partner-
ekre vonatkozé magatartasi kddexiinknek megfele-
I6en teljesitik-e a jogi, etikai és erkdlcsi szempontbdl
kifogastalan magatartasra vonatkozé magas szint(
kévetelményeket.
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V. Keriiljik az 6sszeférhetetlenséget
Osszeférhetetlenség

A mindennapi szakmai életben el6fordulhatnak olyan
helyzetek, amikor a SWIETELSKY érdekei litkbznek a
személyes érdekekkel. Az ilyen konfliktusokat aktivan
keriiljik. Ha mégis el6fordulna lehetséges vagy tényle-
ges Osszeférhetetlenség, haladéktalanul tajékoztatjuk
feletteseinket.

Nem vallalunk olyan mellékfoglalkozast, amely ellentétes
a SWIETELSKY érdekeivel, kiilondsen, ha az tkozik a
versenyérdekekkel, kivéve, ha a vezet6ség kifejezetten
jovahagyta. Uzleti dontéseinket soha nem befolyasoljak
személyes érdekek.

Déntéseinket vilagosan és érthet6en dokumentaljuk.
Alegjobb dontés atlathato, és mindig a SWIETELSKY
erdekeit szolgalja.

Kerlljik az 6sszeférhetetlenséget vagy annak latszatat,
kilondsen akkor, ha zleti kapcsolatban allunk olyan
szemelyekkel, akik kozeli vagy tavoli rokonok vagy kozeli
baratok. Osszeférhetetlenség meriil fel akkor is, ha ezek
a személyek jelent8s poziciot toltenek be, vagy részese-
déssel rendelkeznek egy vallalatban, valamint akkor is,
ha mi magunk is részesedéssel rendelkeziink ilyen valla-
latokban, vagy ha ezekbdl a vallalatokbdl profitalunk.

Mi a SWIETELSKY-nél...

... nem bizunk meg vallalkozasokat kiilondsen kedvez§
feltételekkel a maganszféraban, ha ez a vallkozas
javara kivanja befolyasolni tzleti tranzakciés don-
téseinket. Egy ilyen megbizas el6tt haladéktalanul
tajékoztatjuk feletteseinket.

.. nem hozunk lzleti dontéseket egy lizleti partner
javara, még akkor sem, ha elkotelezettek vagyunk e
partner irant. llyen esetekben mindig egyeztetiink a
feletteseinkkel.

.. azonnal tajékoztatjuk feletteseinket, ha
Osszeférhetetlenség mertiil fel, vagy azt gyanitjuk.

.. gondoskodunk arrél, hogy személyes érdekeink
soha ne befolyasoljak a vallalat érdekeit, és hogy
a SWIETELSKY er&forrasait ne hasznaljuk fel
masodlagos tevékenységekhez.
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A vallalati értékek védelme
és a titoktartas

VI. Megvédjiik a vallalat vagyonat

A vagyon és a szellemi tulajdon védelme, valamint a
plagiummal szembeni védelem

A rank bizott eszkdzoket a legnagyobb gondossaggal és a
rendeltetésiiknek megfelel6en kezeljiik. Védjik a SWIE-
TELSKY vagyonat a lopastdl, a gondatlansagtdl, a pa-
zarlastdl és a tulzott elhasznalodastol. Az 6sszes eszkozt
kizarolag szakmai célokra hasznaljuk. A sziikséges mér-
téken tulmutaté magancélu hasznalat csak feletteseink
kifejezett hozzajarulasaval megengedett.

Tevékenységlink minden teriiletén rendelkeziink a fela-
dataink elvégzésehez sziikséges eszkdzokkel, amelyek
gyakran jelent8s értéket képviselnek. Tiszteletben tartjuk
a SWIETELSKY tulajdonat, és a rank bizott eréforrasok-
kal ugyanolyan gondosan banunk, mint a sajat tulajdo-
nunkkal. Nem toleraljuk a tulajdon vagy vagyon elleni
blincselekményeket, példaul a lopast.

Tiszteletben tartjuk a szellemi tulajdont, mint példaul a
talalmanyokat, mintakat, védjegyeket, szimbolumokat,
neveket s képeket, és aktivan védekeziink a plagiummal
és a hamisitott anyagokkal szemben.

Mi a SWIETELSKY-nél...

.. arank bizott eszkdzoket kizarolag szakmai célokra
hasznaljuk, €és minden magancélu hasznalathoz enge-
délyt kérlink feletteseinktdl.

.. engedély nélkul nem adjuk at a munkaeszkdzoket
harmadik feleknek, és nem hasznéljuk azokat magan-
célu bevetelek szerzésére vagy a vallalaton kiviil.

.. tiszteletben tartjuk a szellemi tulajdont, és megvéd-
jik a SWIETELSKY-t a plagiummal és a hamisitassal
szemben.
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VIl. Az izleti dokumentumokat és infor-
maciokat bizalmasan kezeljik

Az lizleti dokumentumok és informaciok bizalmas
kezelése

Gondoskodunk arrél, hogy minden véllalati informaciét
biztonsagosan taroljanak, és azok védve legyenek a
jogosulatlan hozzaféréstsl vagy a harmadik felek altali
betekintéstdl. A véllalati informéaciéok magukban foglal-
jak az 6sszes pénziigyi adatot, stratégiai dokumentu-
mot, szerz6dést, tervet, levelezést és hasonl6 adatokat,
fliggetleniil attél, hogy milyen formaban vagy milyen
adathordozon hasznaljak vagy taroljak azokat. A ,bizal-
mas” jeloléssel ellatott informacidkat kiilonds gondos-
saggal kezeljlk, és ugy taroljuk, hogy azok ne legyenek
szabadon hozzaférhet6k a munkahelyen.

A szakmai tevékenyseglink soran megszerzett bizal-
mas informaciokat soha nem hasznalhatjuk fel sajat
érdekeinkre, és nem tehetjliik azokat hozzaférhetévé
harmadik felek szamara. Titoktartasi kotelezettségilink
mind a munkaviszony fennallasa alatt, mind annak
megszlinését kdvetéen fennall.

Mi a SWIETELSKY-nél...

.. a vallalati informacidkat biztonsagosan taroljuk, és
megvédjiik azokat a jogosulatlan hozzaféréstdl.

.. kiilonds gonddal kezeljiik a bizalmas informacidkat,
és gondoskodunk arrol, hogy azok ne legyenek
szabadon hozzaférheték.

... soha nem hasznaljuk fel a bizalmas informaciokat
személyes célokra és nem adjuk at azokat illetéktelen
személyeknek — ez a kotelezettség a
munkaviszonyunk megsziinését kovetden is
érvényben marad.
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VIll. Betartjuk az IT-biztonsagi és
adatvédelmi szabvanyokat

Adatvédelem és adatbiztonsag

Az informatikai eszk6z6ket mindig biztonsagosan tarol-
juk, és amennyiben ez technikailag lehetséges, jelszo6-
val védjik. Soha nem adjuk at személyes jelszavainkat
munkatarsainknak vagy harmadik feleknek. Minden
rendelkezésre allé, megfelel6 és alkalmas technikai és
szervezeési eszkdzzel védjiik a vallalati adatokat, vala-
mint az Uzleti partnereink és munkatarsaink személyes
adatait a jogosulatlan hozzaféréstél, a visszaéléstél, az
elvesztéstol és az id6 el6tti megsemmisitéstdl.

Mi a SWIETELSKY-nél...

... megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel
védjiik a vallalati és a személyes adatokat a jogosulat-
lan hozzaféréssel és a visszaéléssel szemben.
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Gazdasagi szankcidk és exportellenérzések

Tudjuk, hogy a gazdasagi szankciok és exportellenérzé-
sek korlatozhatjak vagy tilthatjak az tzleti tranzakciokat
bizonyos orszagokkal, regiokkal, vallalatokkal, szerve-
zetekkel és maganszemélyekkel. Ezen szabalyok megs-
ertése sulyos biintetéseket von maga utan. Ugyanez
vonatkozik bizonyos aruk, szolgaltatasok vagy technolé-
gidk exportjara vagy importjara is. Gondoskodunk arrél,
hogy betartsuk az 6sszes érvényes exportellendrzést és
gazdasdgi szankcidt, és rendelkeziink a megfelel6 szer-
vezetekkel és szabalyokkal ennek biztositasara.

Mi a SWIETELSKY-nél...

.. szigoruan betartjuk az 6sszes érvényes exportellendr-
zést és gazdasagi szankciot.

.. rendszeresen ellendrizziik, hogy lzleti gyakorlatunk
megfelel-e a jelenlegi gazdasagi szankcidéknak és
exportellenbrzéseknek.
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Az emberi jogok tiszteletben tartasa és a

tarsadalmi felelésségvallalas

IX. Tiszteletben tartjuk az emberi
jogokat, és tarsadalmi felel6sséget
vallalunk

Emberi jogok

Az Emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmérdsl
sz06l6 eurdpai egyezmeény alapjan tiszteletben tartjuk
minden ember méltosagat, maganéletét és egyéniségét.

A gyermekmunka, a kényszermunka és a kotelezé
munka, valamint a rabszolgasag tilalma

Tilos a gyermekmunka, a kényszermunka és a kotelezd
munka, valamint a rabszolgasag minden formaja. Ez
magaban foglal minden olyan gyakorlatot, amely korla-
tozza az emberek szabadsagat és méltésagat, beleértve
az emberkereskedelmet és a modern rabszolgasagot.
Elkotelezziik magunkat annak biztositasa mellett, hogy
munkamodszereink és ellatasi lancaink mentesek legye-
nek az ilyen visszaélésektdl, és hogy minden munkatar-
sunkkal tisztességesen és tisztelettel banjanak.

Diszkriminacio és zaklatas elleni kiizdelemg

Elkotelezettek vagyunk egy olyan munkakornyezet
megteremtése mellett, amely mentes a diszkriminaciotol
es a zaklatastol. Nem toleraljuk a nemzeti vagy etnikai
szarmazas, nem, szexualis iranyultsag, vallas, életkor
vagy fogyatékossag alapjan torténé diszkriminaciot. Tilos
a zaklatas minden formaja, legyen az fizikai, szébeli vagy
érzelmi, beleértve a szexudlis zaklatast és a megfélem-
litést is. Tamogatjuk a tisztelet és a befogadas kultar-
ajat, amelyben minden munkatarssal tisztességesen és
tiszteletteljesen bannak.

Sokszinliség és esélyegyenléség

Elismerjlik annak a tarsadalomnak a folyamatosan n6-
vekvs sokszinlségét, amelyben éliink és mikodiink. Az
otletek és perspektivak sokféleségére tamaszkodunk,
amelyek segitenek nekiink megfelelni a gyorsan valtozé
vilag kihivasainak.

Minden munkatarsat tamogatunk, nemtél, vallastal,
szexualis iranyultsagtol, életkortdl, etnikai hovatartozas-
16l vagy fogyatékossagtol fliggetlenil. Olyan feltételeket
teremtiink, amelyek kéz6tt mindenki teljes mértékben
kibontakoztathatja a benne rejl6 személyes és szakmai
potencialt.

A sokszinliség kezelését stratégiai eszkoznek tekintjik,
amely erGsiti lizleti tevékenységlink hosszu tava hatéko-
nysagat.

Munkatarsainkat arra 6sztonozziik, hogy a sokszinliséget
a versenyel6nyok megszerzésének lehetéségeként
hasznaljak fel. Empatikus munkakornyezetet alakitunk
ki, és olyan keretfeltételeket teremtiink, amelyek megfe-
lelnek a befogadas céljainak.

Kiléndsen aktivan tamogatjuk a n6ket az épitéipari
munkafolyamatokban és vezet6i pozicidkban, tAmogat-
juk az id6sebb munkavallalék sziikségleteken alapulo
foglalkoztatasat, és elkotelezettek vagyunk a fiatalok
képzése irant — lizleti szlikségszerliségként és tarsa-
dalmi felel6sségvallalasként egyarant.

Mi a SWIETELSKY-nél...

.. tiszteletben tartunk minden embert és azok jogait.
Mindig tisztelettel jarunk el, és gondoskodunk arrol,
hogy ne toleraljuk a diszkriminaciét és a megalazé
banasmodot.

.. garantéljuk, hogy munkafolyamataink soran semmi-
lyen formaban nem fordul el6 gyermek-, kényszer- és
kotelez6 munka vagy rabszolgasag. A jogsértéseket
vagy gyanus eseteket haladéktalanul jelentjiik az
illetékes hatésagoknak.

.. aktivan hozzajarulunk ahhoz, hogy a sokszin(iséget
versenyel6nyként haszndljuk fel, és elkotelezettek
vagyunk a nemek kozotti egyenldség, valamint az
id6sebb munkavallalok és a fiatalok tAmogatasa mel-
lett iparagunkban.

.. tiszteletben tartjuk a kiilonb6z8 nézépontokat, és
hozzajarulunk egy befogadé munkakornyezet megte-
remtéséhez, amelyben mindenki kibontakoztathatja a
benne rejlé potencialt.



Swietelsky AG Magatartasi kodex

2025.10.

X. Biztonsagos munkakoérnyezetet
biztositunk

Biztonsag és egészség a munkahelyen

Biztositjuk, hogy munkakdrnyezetiink mindig bizton-
sagos és egészseges legyen, és szigoruan betartjuk

az Osszes vonatkozo elGirast a balesetek megel&zése
érdekében. Rendszeres képzésekkel el6mozditjuk a
biztonsagtudatossagot minden munkatarsunk kdéréeben,
és erGsitjik intézkedéseink megel6z6 hatasat. A torve-
nyi eldirasokkal és a bels6 szabalyozassal kapcsolatos
informaciok barmikor elérhet6k szamunkra.

Szorosan egylittmikodiink foglalkozas-egészségli-

gyi szakemberekkel és biztonsagi szakértbkkel, hogy
megfeleljiink a munkatarsaink biztonsaga és egészsége
terén tamasztott magas kdvetelményeinknek. Minden
munkatarsunk aktivan hozzajarul a biztonsagos mun-
kakornyezet biztositasahoz, és ligyel arra, hogy minden
biztonsagi elbirast betartsanak.

A sziikséges egyéni védébfelszerelés nélkil semmilyen
munkat nem végziink. A véd&felszerelés hasznalatat
rendszeresen ellendrizziik, és szlikség esetén azonnali
intézkedéseket hozunk a biztonsagi el6irasok betartasa
érdekében.

A magas szintli munkahelyi egészségvédelem és bizton-
sag biztositasa érdekében a SWIETELSKY munkahelyi
egészseégvédelmi és biztonsagi iranyitasi rendszert veze-
tett be a nemzetkézileg elismert ISO 45001 szabvanynak
megfelelSen. Ez a rendszer szilardan beépiilt integralt
iranyitasi rendszeriinkbe, és biztonsagi szakemberek,
illetve foglalkozas-egészségligyi szakemberek rendsze-
resen ellendrzik azt.

Munkaido

Gondoskodunk arrél, hogy a munkaidére vonatkozé sza-
balyokat betartsak, és el@segitjiik a munka és a maga-
nélet kdzotti egyensuly megteremtését. Biztositjuk, hogy
minden munkatarsunk betartsa a térvényben el6irt szii-
neteket és pihendidbket. A rugalmas munkaidémodellek
segitik munkatarsainkat abban, hogy egyénileg alakitsak
ki munkaidejiiket.

Tisztességes bérezés, gyiilekezési szabadsag és a
kollektiv bértargyalashoz valé jog

Stratégiank a tisztességes és teljesitményaranyos bé-
rezés el6mozditasan, valamint a biztonsagos munkahe-
lyek megteremtésén alapul. A magas szint{i munkadigyi
és szocialis normak szamunkra tulmutatnak a térvényi
el6irasokon — alapvet6 fontossagu kérdésként kezeljik
6ket. Ezt az elvarast lizleti partnereinkre is kiterjesztjik,
és a térvényben elbirt formaban és észszer(i médon
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ellendrizziik a vonatkozo elGirasok betartasat. Nem tole-
raljuk a nemzeti jogszabalyok megsértését, Ausztriaban
példaul kilondsen a kiilfoldiek foglalkoztatasarol szold
torvény, a bér- és szocialis démping elleni térvény megs-
értését, illetve a tarsadalombiztositasi csalast.

Tiszteletben tartjuk a gylilekezési szabadsagot és
munkatarsainknak a kollektiv bértargyalashoz valo jogat.
Ezek a jogok szamunkra elengedhetetlen elemei a ti-
sztességes és méltanyos vallalati kulturanak. Oszténoz-
zlik a parbeszédet és az egylttmiikodést munkatarsaink
és a vallalatvezetés kozott, hogy k6zos megoldasokat
talaljunk, és minden érintett érdekeinek érvényt szerez-
zlink.

Mi a SWIETELSKY-nél...

.. aktivan hozzajarulunk munkakdrnyezetiink bizton-
sagossa tételéhez azaltal, hogy betartjuk az 6sszes
biztonsagi elbirast, és rendszeresen részt vesziink
képzéseken. Ha kérdéseink vannak a biztonsagi
elirasokkal kapcsolatban, a rendelkezésre allé
informaciokat hasznaljuk, vagy feletteseinktél kériink
segitséget.

.. betartjuk a meghatarozott munkaidét és sziineteket,
és ligyellink arra, hogy betartsuk a megallapodasban
szerepl6 pihendidbket.

.. elkotelezettek vagyunk a tisztességes bérezés mel-
lett, és Ugyelink arra, hogy minden munkatgyi és
szocialis jogi szabalyt betartsanak.

Xl. Folyamatosan fejlédiink

Képzés és tovabbképzés

Tudjuk, hogy munkatarsaink folyamatos fejl6édése donté
fontossagu a SWIETELSKY hosszu tavu sikere szem-
pontjabol. Annak érdekében, hogy innovativ megoldaso-
kat és technoldgidkat fejlessziink ki tigyfeleink szamara,
minden egyes munkatarsunk szakmai és személyes
fejlédését tamogatjuk. A szamos épitési projektbdl
szerzett tapasztalatainkat felhasznalva folyamatosan
fejlesztjiik gépeinket és bels6 folyamatainkat. Bels6 és
kiils6 képzésekbe fektetlink, hogy munkatarsainkat a
lehet6 legjobban felkészitsiik feladataikra, és fejlessziik
készségeiket.

Mi a SWIETELSKY-nél...

.. a képzest és tovabbképzést lehetfségnek tekintjik
szakmai és személyes képességeink folyamatos fejle-
sztésére, és igy hozzajarulunk a SWIETELSKY tartés
sikeréhez.
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Kornyezetvédelem

Xll. Tiszteletben tartjuk a kdrnyezetet,
és megveédjiik az él6helyeket

Felel6sségteljes kornyezetvédelmi gazdalkodas

Tisztaban vagyunk azzal, hogy az épitSipar jelentés
szerepet jatszik az energia és az er6forrasok felha-
sznalasaban, és felel6sséget vallalunk tevékenységiink
kérnyezetre gyakorolt hatasaért. Kérnyezetiink fenn-
tarthaté és er6forras-kimélé megkdzelitése vallalati
stratégiank szerves része. Projekteink minden szakas-
zaban kérnyezetbarat eljarasokra és eszk6zokre tama-
szkodunk, hogy minimalizaljuk az energiafogyasztast,
és csokkentsiik a fosszilis energiaforrasok felhasznala-
sat. A megujulod energiaforrasok fokozott hasznalataval
aktivan hozzajarulunk a fenntarthatébb gazdasagot
célzo atalakulashoz.

A kornyezetvédelemmel kapcsolatos magas elva-
radsainknak valé megfelelés érdekében az integralt
iranyitasi rendszeriinkbe bevezettiik az EN ISO 14001
szabvany szerinti kdrnyezetiranyitasi rendszert. Ezek a
kévetelmények mind az épitkezéseken, mind az anya-
gok gyartasa és Ujrahasznositasa soran érvényesek.

Elkotelezettek vagyunk a természeti er6forrasok haté-
kony felhasznalasa mellett, el6segitjik a kérforgasos
gazdasagot, és torekszilink az liveghazhatasu gazok
kibocsatasanak csokkentésére. Ezenkiviil gondos taro-
lassal, szallitassal és felhasznélassal biztositjuk a ves-
zélyes anyagok biztonsagos kezelését. Gondoskodunk
arrol, hogy minden veszélyes anyagot a torvénynek
megfeleléen Ujrahasznositsanak vagy artalmatlanitsa-
nak.

Rendszeres elemzésekkel meghatarozzuk a kérnyezeti
hatasokat, és azonositjuk a folyamatos fejlesztési lehe-
t6ségeket a kornyezetvédelem terén. Az dkologiai lab-
nyomunk minimalizalasa és a fenntarthatésagi céljaink
elérése érdekében tevékenységiink keretében célzott
kornyezetvédelmi projekteket valositunk meg.
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Bioldgiai sokféleség

Minden projektiinkben aktivan elkdtelezziik magunkat

a bioldgiai sokféleség védelme és elémozditasa mellett.
Ennek soran figyelembe vessziik a fajok sokféleségének,
valamint a névények és allatok él6helyének megdrzését,
mind az épitkezéseinken, mind a kdrnyez6 terileteken.
Biztositjuk, hogy épitési projektjeink ne gyakoroljanak
negativ hatast a kdrnyezetre, és ahol csak lehetséges,
kornyezetbarat gyakorlatokat alkalmazunk a bioldgiai
sokféleség megdbrzése érdekében. Habar épitSipari
szolgaltatoként gyakran korlatozott a mozgasteriink és a
dontéshozatali jogkoriink, a biologiai sokféleség me-
glrzését célzo intézkedéseket beépitjik projektjeinkbe,
hogy minden épitési projekt hozzajaruljon az 6koldgiai
egyensuly hosszu tavi meg6rzéséhez és megerdsitése-
hez.

Mi a SWIETELSKY-nél...

.. kbrnyezetbarat eljarasokat és eszkézoket hasznalunk.
Csokkentjik az energiafogyasztast, és a fosszilis
energiahordozok helyett minden projektben egyre
inkabb a megujulé energiakra tamaszkodunk.

.. védjiik a bioldgiai sokféleséget. Korlatozott befolya-
sunk ellenére is intézkedéseket hozunk a fajok sok-
féleségének megdbrzése és a kornyezetre gyakorolt
negativ hatasok elkeriilése érdekében.
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Ha a vallalatcsoport munkatarsai megsértik a jelen
magatartasi kodexet, a bels6 szabalyokat vagy a
(szOvetségi) torvényi elGirasokat, a munkatarsak —

a lehet6 leggyorsabban — az alabbi kapcsolattartékhoz/
intézményekhez fordulhatnak:

Kozvetlen felettesek

Az adott csoportvéllalat vagy fidktelep vezet&sége
Igazgatésag

Orszagos megfelelési tisztvisel6 (LCO)

Vezet6 megfelelési tisztvisel6 (CCO)

Bejelent6platform: swietelsky.integrityline.com

A kapcsolattarté személynek torténdé bejelentés mellett
minden munkatarsnak lehet6sége van arra is, hogy az
internetes bejelentérendszeren keresztiil tegyen beje-
lentést. Ez éjjel-nappal és minden telephelyrdl elérhetd a
https:/swietelsky.integrityline.com oldalon.

A szabalysértésekkel kapcsolatos bejelentéseit és
informacioit gondosan kivizsgaljuk.

Annak érdekében, hogy a névtelen bejelentések is gon-
dosan és célzottan feldolgozhatdk legyenek, javasoljuk a
webes bejelentérendszer hasznalatat. Ha nem a webes
bejelentérendszeren keresztiil torténnek, a névtelen
bejelentéseknek az esettdl fliggéen az a hatranya, hogy
nem lehet kérdéseket feltenni, vagy tovabbi informacio-
kat szerezni. A személyes adatatok bizalmas kezelése
minden esetben biztositott.

Bejelentéplatform:
swietelsky.integrityline.com
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Nem kell semmilyen hatranyos kdvetkezményre sza-
mitania a bejelentése miatt, mivel bejelentése tamogat
minket a jelen magatartasi kodexnek, a meglévd jogi
rendelkezéseknek és a tobbi bels§ szabalyozasnak valo
megfelelés biztositasaban. Azok a személyek, akik

a szabdlysértések kivizsgalasaval 6sszefliggésben
torténd tajékoztatassal hozzajarulnak a szabalysértések
tisztazasahoz, szintén élvezik ezt a bizalomvédelmet.

Kifejezetten felhivjuk azonban a figyelmet arra, hogy
fegyelmi eljaras indithato, ha megallapitast nyer, hogy
a bejelentések szandékosan vagy sulyosan gondatlanul
hamis vadakat tartalmaznak.
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Kapcsolattartasi adatok:

Mag. Gernot Reiter
Vezet6 megfelelési tisztvisel§ (CCO)

Swietelsky AG

Linzi kdzpont

EdlbacherstraBe 10, 4020 Linz
Ausztria

T +4373269 71-7503

E compliance@swietelsky.com

»  Ausztralia

» Bosznia-Hercegovina
+ Dania

» Franciaorszag

* Nagy-Britannia
+ Olaszorszag

»  Horvatorszag

* Norvégia

* Ausztria

» Lengyelorszag
+ Svédorszag

+ Svijc

+ Szlovénia

Prok. Mag. Michael Lattner

Helyettes vezetd megfelelési tisztvisel6

Fabian Weigert, Ass. jur., MBA

Swietelsky Baugesellschaft mbH
Ria-Burkei-Strasse 13

81249 Miinchen

Németorszag

T +49 89 8207 50-5515

E compliance@swietelsky.de

»  Németorszag

Mgr. Radka Klementova

SWIETELSKY stavebni s.r.o.

Prazska tf. 495/58, 370 04 Ceské Budéjovice
Csehorszag

T +420 720 874 269

E compliance@swietelsky.cz

+ Szlovéakia
+  Csehorszag

Réka Zsuzsanna Csakné Lernyei

SWIETELSKY Magyarorszag Kft.
Mészaros utca 13., 1016 Budapest
Magyarorszag

T +361889 6361

E compliance@swietelsky.hu

» Magyarorszag

Mag. Veronica Titel

Swietelsky Construct S.R.I.
Strada Tipografilor 11-15
Cladirea 1A

013714 Bukarest

Romania

T +40730 014 332

E compliance@swietelsky.ro

*  Romania

mr. Cailean Coenders

SWIETELSKY Rail Benelux B.V.
Laarakkerweg 11, 5061 JR Qisterwijk
Hollandia

T +31135299 800

E compliance@swietelsky.nl

» Hollandia
*  Belgium
»  Luxemburg
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Hozzajarulasi nyilatkozat

En, , ezennel kifejezetten
megerdsitem, hogy tudomasul vettem a Swietelsky AG és a csoporthoz tartozé vallalatok
magatartasi kodexét. A Swietelsky csoport vallalatai altal itt meghatarozott iranyelvek és
elvek betartasa ugyanolyan magatdl ertet6dé kotelezettség szamomra, mint a nemzeti jogi
rendelkezések és szabalyozasok betartasa. Ezért ugy vélem, hogy ez a magatartasi kodex
korlatozas nélkil kotelez6 érvényd, és ezt alairasommal megerdsitem.

Hely, datum Alairas








