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El6sz6

A Swietelsky AG és kapcsolt vallalkozasai (,SWIETELSKY?)
Kozép- és Kelet-Eurdpa vezet6 épitbipari cégcsoportja,
amelynek fejl6désére alapitasa 6ta jelent6s hatassal van a
fenntarthatdsag elve. A jelen izleti partnerek (,lizleti part-
nerek”) szamara késziilt kodexben a SWIETELSKY szamara
mindig is fontos elvek, mint a tarsadalmi és 6kolégiai felel&s-
ségvallalas az értéklancban valé egytittmikddés, a konszern
egészében irdsban régzitésre kerltek.

Az épitGipar természeténél fogva egy energia- és eréfor-
ras-intenziv agazat. Ezért a SWIETELSKY még nagyobb eré-
feszitéseket tesz annak érdekében, hogy csokkentse Uzleti
tevékenységeinek tarsadalomra és kdrnyezetre gyakorolt
negativ hatasat, és egyuttal elsegitse a pozitiv hatasokat.

A SWIETELSKY elkotelezett az ENSZ Globalis Megélla-
podasanak elvei és a Fenntarthatoé Fejl6dési Célok (SDG)
teljesitése mellett. ASWIETELSKY betartja a nemzeti torvé-
nyeket és a nemzetkdzi egyezményeket, kiilondsen az ENSZ
Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat, az Emberi Jogok és
Alapvet6 Szabadsagjogok Europai Egyezményét, valamint a
Nemzetkdzi Munkatigyi Szervezet (ILO) normait.

A SWIETELSKY ezt lizleti partnereitél is megkoveteli, és
elvarja, hogy 6k is ugyanezt tegyék lizleti partnereikkel
szemben.

Ez az lizleti partnerek magatartasi kodexe német
nyelvrél angolra lett leforditva. Eltérés esetén a német
nyelvii valtozat élvez els6bbséget.

Alkalmazasi teriilet

A beszallitokkal, alvallalkozékkal és szolgaltatokkal (,lzleti
partnerek”) valé egytttmikddés e kddex alapjan torté-

nik. Az Uzleti partnereknek kételezéen be kell tartaniuk a
kodexben meghatarozott kdvetelményeket. Harmadik fél
javara szolé jogokat nem tamaszt ala. A SWIETELSKY fenn-
tartja maganak a jogot, hogy véletlenszeri ellenérzéseket
végezzen.

Ez az lzleti partnerekre vonatkozé kddex minden mar
meglévé lzleti kapcsolatra és jovébeli egylittmikodésre
vonatkozik. Konkretizalja a SWIETELSKY ,Compliance
Management etikai kddexében” szerepl6 alapelveket,
amelyek tovabbra is érvényben maradnak. Ha egy konszer-
nvallalat nemzeti jogszabalyok alapjan tovabbi magatartasi
szabalyokat hataroz meg az lizleti partnerek szamara, akkor
az a kodex els6bbséget élvez a jelen Uizleti partnerekre
vonatkozo6 kédexszel szemben. Ellentmondés esetén a szi-
gorubb kévetelmény az iranyado.

A SWIETELSKY elvarja Uizleti partnereitél, hogy minden
észszer( er6feszitést megtegyenek a kddex betartasanak
biztositasa érdekében a teljes ellatasi lancban. A SWIETEL-
SKY elvarja, hogy ezeket a szabalyokat tovabbadjak a teljes
értéklanc mentén, vagy hogy azonos értékii szabalyokat
hatarozzanak meg és vezessenek be.

Jelen Uzleti partnerekre vonatkozé kédex a jogszabalyok
vagy a kockazati helyzet esetleges valtozasaihoz igazithato.
Az Uzleti partnerek haladéktalanul tajékoztatast kapnak a
mindenkor hatalyos valtozatrol.
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Alapelvek

| Compliance

A jogi kdvetelmények betartasa

A SWIETELSKY Uzleti partnerei betartjak az 6sszes alkalma-
zando6 nemzeti és nemzetkdzi jogi kbvetelményt.

Adok és pénziigyi felelosség

Az lizleti partnerek a mikod6képes adérendszert az allam
gazdasagi és tarsadalmi feladatainak ellatasahoz sziikséges
alapvetd feltételének tekintik. Ezért elkotelezik magukat
amellett, hogy hozzajarulnak, és betartjak orszaguk ado- és
jarulékjogi torvényeit.

Az lzleti partnerek pénziigyi felel6sséget vallalnak, és Uizleti
dokumentumaikat a hatalyos jogszabalyoknak és az altala-

nosan elismert szamviteli térvényeknek megfeleléen vezetik.

Korrupcioellenesség, pénzmosas elleni
kiizdelem és érdekellenét

A korrupcié és a megvesztegetés nem elfogadhato. Az lizleti
partnereknek gondoskodniuk kell arrél, hogy dontések
befolyasolasa céljabol semmilyen pénziigyi vagy pénzértékdi
juttatas ne kerdiljon kifizetésre. Kiilondsen tilos barmilyen
kifizetés tisztvisel6knek és lizleti partnereknek, valamint
ajandékok adasa és elfogadasa. Mindenféle érdekellentétet
el kell kerilni, és azokat haladéktalanul be kell jelenteni a
SWIETELSKY-nek.

Az lizleti partnerek csak a torvényi el6irasok betartasaval
adomanyozhatnak és szponzoralhatnak. Ezzel nem kerdil-
het6 meg a korrupci6 és a megvesztegetés tilalma.

Az lzleti partnereknek kdtelezd betartaniuk a térvényeket,
a pénzmosas tilalmat és az illegalis célok finanszirozasanak
tilalmat. Gondoskodnak arrél, hogy csak olyan (izleti partne-
rekkel mikddjenek egyiitt, akik szamara ez szintén magatdl
értet6dé.

Tisztességes verseny és kartelljog

A SWIETELSKY szamara természetes az ligyfelekkel, alval-
lalkozdkkal, beszallitokkal, szolgaltatokkal és versenytarsak-
kal szembeni 6szinte és tiszteletteljes banasmaéd. Ugyanezt
varja el a SWIETELSKY Uzleti partnereitél is. Minden Gzleti
tevékenységiik és dontésiik soran betartjak a tevékenysé-
glikben érintett orszagok hatalyos térvényeit, szabalyait és
szokasait.

Ennek Iényeges eleme a tisztességes verseny biztositasa.
Tilos kiiléndsen az arak egyeztetése, a terlletek és régiok,
illetve piacok, tigyfelek és Uzleti terliletek ,felosztasa”, vala-
mint az ajanlati- vagy termékstratégiak 0sszehangolasa. Az
olyan (izleti gyakorlatok, mint az Gigyfelek megtévesztése a
min8ség, a fenntarthatdésag vagy a rendelkezésre allas tekin-
tetében, a versenytarsakra vonatkozé becsmérlé megjegy-
zések vagy hasonlé magatartas nem megengedett.

Vagyon és szellemi tulajdon védelme, valamint
a plagiumok elleni védelem

Az Uizleti partnereknek védeniiik kell a SWIETELSKY vagyo-
nat. A rajuk bizott eszkdzéket gondosan és rendeltetésiiknek
megfeleléen kell hasznalniuk. A hasznalat kizarélag a meg-
allapodott izleti célokra engedélyezett. Védjék a vagyon-
targyakat a lopastol, a pazarlastol és a szokasos mértéket
meghaladé elhasznalodastol.

Az Uzleti partnereknek tiszteletben kell tartaniuk a szellemi
tulajdonjogokat, mint példaul a talalmanyokat, mintakat,
kereskedelemben hasznalt szimbdélumokat, neveket és
képeket, valamint be kell tartaniuk a vonatkozé szellemitu-
lajdon-jogokat. Az Uizleti partnereknek hatékony eljarasokat
kell bevezetnilk a plagiumok és hamisitott anyagok felisme-
rése érdekében.

Uzleti dokumentumok és informaciok titkossaga

Az Uizleti partnerek garantaljak a vallalati és tzleti titkok
védelmét. Az Uzleti partnerek minden ilyen informaciot és
dokumentumot bizalmasan kezelnek, biztonsagosan tarol-
nak és harmadik felek altali betekintés vagy hozzaférés ellen
védenek. Az adatok feldolgozasa kizarolag a szerz6dés
teljesitése céljabol, torvényi és szerz6déses rendelkezések
alapjan torténik.

Adatvédelem és adatbiztonsag

Az Uizleti partnereknek minden rendelkezésre all6, megfe-
lel6 és hatékony technikai és szervezési eszkdzzel véde-
nitik kell a vallalati és személyes adatokat a jogosulatlan
hozzaféréstdl, a visszaéléstdl, az elvesztéstdl és a korai
megsemmisitéstél.

Gazdasagi szankciok és exportellenérzések
A gazdasagi szankcidk és exportellenérzések korlatoz-

hatjak vagy tilthatjak az tizleti forgalmat bizonyos orsza-
gokkal, régidkkal, vallalatokkal vagy szervezetekkel és



Swietelsky AG

A Swietelsky AG és kapcsolt vallalkozasainak tzleti

04/25 6

partnerekre vonatkoz6 magatartasi kodexe

maganszemélyekkel. A szabalyok megsértése esetén sulyos
blintetéseket szabnak ki. Ugyanez vonatkozik bizonyos aruk,
szolgaltatasok exportjara vagy importjara is.

A SWIETELSKY elvarja izleti partnereitél, hogy betartséak az
Osszes érvényes exportellenérzést és gazdasagi szankciot,
és rendelkezzenek a megfelel§ szervezettel és szabalyrend-
szerrel ennek biztositasara.

Il Az emberi jogok
tiszteletben tartasa és
a tarsadalmi felelosség

Emberi jogok

Az emberi jogok és alapvetd szabadsagok védelmérsl szolo
eurdpai egyezmény alapjan a SWIETELSKY (Uzleti partnereit
arra kotelezi, hogy tiszteletben tartsak minden ember mélto-
sagat, maganéletét és egyéniségét.

A gyermekmunka, a kényszermunka, a kételez6
munka és a rabszolgasag tilalma

A SWIETELSKY nem toleralja a gyermekmunkat, sem a
gyermekek és fiatal munkavallalok egyéb formaju kizsak-
manyolasat. Uzleti partnereinknek gondoskodniuk kell
arrél, hogy sajat Gzleti tevékenységiikben és ellatasi lan-
cukban is megakadalyozzak ezt. Betartjak a Nemzetkozi
Munkalgyi Szervezet kiskori munkavallalokkal kapcsola-
tos el@irasait.

Természetesen az emberkereskedelem, és a modernkori
rabszolgasag minden formaja, valamint a kényszermunka és
a kotelez6 munkais tilos.

Biztonsag és egészség a munkahelyen

A munkavédelem és a munkavallalok veszélyeztetésének
elkerlilése az lizleti partnerek egyik legfontosabb feladata.
Minden térvényes munkavédelmi elGirast szigoruan be kell
tartani.

Az Uizleti partnerek szamara a munkavallalok testi épségét
és egészségét véds munkakorilmények magatol értet6dé
szempontok. Ebben fontos szerepet jatszik a veszélyes
helyzetek kezelésének folyamatos ellenérzése és a vallalati
biztonsagi elirasok folyamatos fejlesztése. A munkavallaldk
folyamatos képzése erdsiti a balesetek megel6zésére ira-
nyulo intézkedések preventiv hatasat.

Munkaido

A magas szintli munkatigyi és szocidalis normak nem csupan
kotelez6 jogi kovetelményt jelentenek lzleti partnere-

ink szamara, hanem valddi célkitlizést is. Be kell tartani a
maximalis munkaidére, sziinetekre és pihendidékre vonat-
kozo hatalyos rendelkezéseket, valamint a tdbbletorakért
és a tulorakért jaré dijazasra vonatkozé szabalyokat. Be

kell tartani tovabba a szabadsagra vonatkoz6 nemzeti
szabalyozasokat.

Tisztességes javadalmazas

Az Uzleti partnerek személyzeti politikajanak tisztességes
munkakdrilményeken és az ,azonos munkaért azonos bér”
elvén kell alapulnia, amelyet a gylilekezési és egyeslilési
szabadsag, valamint a munkavallalok bértargyalashoz valé
joga egészit ki. Igy biztositani kell a teljesitménynek megfe-
lel6 javadalmazast, kiiléndsen megfelel§ bérek és szocialis
juttatasok megfizetésével, hogy a helyi életkdriilményekhez
igazodo és megélhetést biztosité jbvedelmet garantaljanak
alkalmazottaiknak. A toborzasi folyamatoknak kifogasta-
lannak, atlathaténak és elfogulatlannak kell lennilik (,etikus
toborzas”).

Diszkriminacio és zaklatas elleni kiizdelem

Az Uzleti partnerek nem toleraljak a diszkriminaciot vagy

a zaklatast olyan okok miatt, mint példaul a nemzeti vagy
etnikai hovatartozas, a nem, a szexualis iranyultsag, a vallas,
az életkor vagy a fogyatékossag.

Sokszinliség

A befogadas, az egyenl6ség és a sokszinliség tarsadalmi
lehet&séget kinalnak a kiilonb6z6 perspektivak 6sszegydij-
tésére, a gyorsan valtozé vilag kihivasainak leklizdésére. A
SWIETELSKY siirget§ lzleti igénynek tartja a n6k tamoga-
tasat a vallalati munkafolyamatokban és vezetési struktu-
réakban, de az id6sebb munkavallalok igényeinek megfeleld
foglalkoztatasat és a fiatalok képzését is. A SWIETELSKY
Uzleti partnereitél is elvarja, hogy tarsadalmi felel8sséget
véllaljanak ezeken a teriileteken.

Foldhasznalat és a helyi 6koszisztémak védelme

Minden ember életterének alapjait védeni kell. Az lizleti part-
nerek nem végezhetnek olyan tevékenységeket, amelyek
karos talajvaltozassal, vizszennyezéssel, leveg6szennye-
zéssel, karos zajkibocsatassal vagy tulzott vizfogyasztassal
jarnak, és amelyek ezeknek az élethez sziikséges alapoknak
amegvonasahoz vagy a biologiai sokféleség elveszté-
séhez vezetnek. Klilondsen figyelembe kell venni az

(EU) 2023/1115 rendelet (,EU erdgirtasi rendelet”)
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kovetelményeit. Ugyanigy tilos a jogtalan kilakoltatas vagy a
foldek, erd6k és vizek jogtalan elvétele. A kisebbségek és az
Gslakos népek jogait tiszteletben kell tartani.

Objektumvédelem

Magan- vagy allami biztonsagi cégek alkalmazasa esetén,
példaul épitési projektek védelme céljabdl, az lizleti partne-
reknek megfelel§ szervezési intézkedésekkel kell biztosita-
niuk a harmadik felek emberi jogainak tiszteletben tartasat
és védelmét, valamint a munka- és szabadsagjogokat. A
biztonsagi szakembereket példaul megfelel&en kell oktatni,
rendszeresen ellendrizni, illetve a szerz6déses feltételek
keretében szankcionalni.

Felel6sségteljes beszerzés

Az lzleti partnerek a nyersanyagokat, arukat és anyagokat a
torvénynek megfeleléen szerzik be. Kiiléndsen figyelembe
kell venni az LkSG (,német ellatasi lanc fenntarthatésagi
torvény”) kévetelményeit és az (EU) 2024/1760 iranyelv (,EU
ellatasi lanc iranyelv”) végrehajtasara vonatkozé nemzeti
jogszabalyi rendelkezéseket. Ezek a beszerzés tarsadalmi és
Okologiai szempontjaira vonatkozoé kdvetelményeket érintik.

Jelentés a tarsadalmi tényezo6krdl

A SWIETELSKY annak érdekében, hogy megfeleljen a fenn-
tarthaté értéklancra vonatkozo kotelezettségeknek folyama-
tosan igazodik az Uj kévetelményekhez.

Az lzleti partnerek kérésre a SWIETELSKY rendelkezésére
bocsatjak a termékeikkel és szolgaltatasaikkal kapcsolatos
tarsadalmi tényez6krél szo6l6 adataikat.

lll Kérnyezetvédelem

Felel6sségteljes banasmad a kdrnyezettel

A SWIETELSKY (Uzleti partnereitél 6koldgiailag fenntart-
hato és er6forras-kimél6 kornyezetkezelést var el. Ennek
Iényeges része a természeti er6forrasok hatékony felhasz-
nalasa, beleértve a kérforgasos gazdasag elémozditasat, a
hulladékkeletkezés elkeriilését, valamint az Giveghazhatasu
gazok kibocsatasanak csokkentését vagy elkeriilését. A
szennyviz és a szilard hulladékok kezelése, szallitasa, taro-
lasa, Ujrahasznositasa vagy Ujrafeldolgozasa a hatalyos
torvényekkel és egyéb elbirasokkal 6sszhangban kell, hogy
torténjen.

Az Gzleti partnerek vezet6 feladatuknak tekintik a minéség-
és kornyezetvédelmi tudatossag folyamatos novelését.

Idealis esetben a kdrnyezetgazdalkodasi rendszer relevans
szabvanyok, példaul az ISO 14001 szerint tanusitott.

Az lzleti partnerek minden projektfazisban gondos-
kodnak a kdrnyezetkimél§ eljarasok és kdrnyezetbarat
eszkdzdk alkalmazasardl. A fosszilis energiahordozokrél
a megujulé energiahordozokra valo atallas hozzajarul a
klimavédelemhez.

Ezenkivil az tzleti partnereknek tigyelnilik kell a viz er&for-
rasok kiméletes kezelésére és a vizmin6ség megdbrzésére.
Ugyanez vonatkozik a talajmin6ség megd&rzésére is. A talajjal
és az erd6kkel 6vatosan kell banni. El kell kerdlni a tulzott
féldhasznalat és az erdGirtas okozta pazarlast.

Mindenféle veszélyes anyag tarolasa, szallitasa és felhasz-
nalasa soran biztositani kell az emberek biztonsagat és

a természetes él6helyek védelmét. Ezenkivil a hatalyos
nemzeti térvényekkel és nemzetkozi egyezményekkel 6ssz-
hangban kdérnyezetkimél6 moédon kell Ujrahasznositani vagy
artalmatlanitani 6ket.

Biodiverzitas

Uzleti partnereink kiilonds figyelmet forditanak a fajok
védelmére és a biologiai sokféleség el6segitésére, hogy a
ndvények és allatok fajgazdagsaga és él6helye megdvhato
és meg0rizhet6 legyen.

Uveghazhatast gazok kibocsatasanak jelentése

A SWIETELSKY folyamatosan igazodik az éghajlatvédelem
és az éghajlatvaltozashoz val6 alkalmazkodas terén felme-
rilé uj kovetelményekhez.

A fenntarthato jové iranti elkotelezettségének részeként a
SWIETELSKY tamogatja a Parizsi Klimaegyezmény céljait,
és az lUveghazhatasu gazokrél tett jelentésében megfelel az
Uveghazhatasu Gazok Egyezményének.

A SWIETELSKY Uzleti partnereitdl elvarja, hogy rendsze-
resen figyelemmel kisérjék és folyamatosan csokkentsék
Uveghazhatasu gazkibocsatasukat.

Az Uizleti partnerek kérésre rendelkezésre bocsatjak a
SWIETELSKY szamara az 6kologiai adatokat, beleértve az
Uveghazhatasu gazkibocsatasra vonatkozé informaciokat,
termékeikrél és szolgaltatasaikrol.
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IV A kdédex betartasa az
uzleti partnerek részérol

A jogsértések elkeriilése és bejelentése

Az izleti partnerek egyértelm(ien és feltétel nélkil elkote-
lezik magukat az 6sszes torvény és jelen lzleti partnerek
kodexében foglalt alapelvek betartasa mellett. Arra torek-
szenek, hogy a lehet6 leggyorsabban felismerjék és tisztaz-
zak az lizleti tevékenységlikben és az egész ellatasi lancban
el6fordul6 esetleges jogsértéseket, valamint megtegyék a
szlikséges korrekciods intézkedéseket.

A SWIETELSKY felé térténd visszaélések bejelentésére az

Uzleti partnerek rendelkezésére all egy, az (EU) 2019/1937
iranyelv (,EU-Whistleblowing iranyelv”) elirasainak megfe-
lel6 bejelentési eljaras.

A bejelentések akadalymentesen megtehetdk a bejelentd
platformon (https://swietelsky.integrityline.com),
e-mailben a compliance@swietelsky.com

cimen, vagy postai Uton a kdvetkez6 cimen:

Swietelsky AG

Compliance und Datenschutz
Edlbacherstraie 10

A-4020 Linz

A bejelent6k anonimitasa és az adatvédelem teljes mérték-
ben biztositott. Kérésre a bejelentések nem anonim médon
is benyujthatok.

A SWIETELSKY nem tiiri a megtorlast, nyomasgyakorlast
és kényszeritést azoknak a panaszosoknak a tekintetében,
akik johiszeml(ien jelentenek feltételezett vagy ismert sza-
balyszegéseket. Ugyanezt varja el a SWIETELSKY (izleti
partnereitél is.

A jogsértések kovetkezményei

Az Uzleti partnerek egyértelm(ien és feltétel nélkiil elkotele-
zik magukat a jelen Gizleti partnerekre vonatkozé kddexben
foglalt kdvetelmények betartasa mellett, és ennek érdeké-
ben megfelels szervezeti intézkedéseket is végrehajtanak.
Ide tartozik az egytttmikddés, az atlathatésag és az infor-
macidk nyilvanossagra hozatala az ellatasi lanc értékelési
folyamataiban.

Az Uzleti partnereknek a kédex betartasat az upstream és
downstream, azaz a teljes értéklancban is biztositaniuk kell.

A jelen Gzleti partnerekre vonatkozd kddex megsértése az

Uzleti kapcsolat azonnali megsziintetéséhez vezethet.

Swietelsky AG
és kapcsolt vallalkozasai
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