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| Vizionk a munkahe-
lyi biztonsagrol és
egészségveédelemrol

A SWIE:Care véllalati egészségligyi menedzsmenttel olyan
jovét alakitunk, amelyben munkatarsaink biztonsaga és
egészsége az elsd helyen all — épitkezéseinken, gyartolize-
meinkben és az adminisztraciéban egyarant.

Ennek alapjat a SWIE:Safety, azaz a balesetmentes lzleti
tevékenységre vonatkozo elképzelésiink képezi. A
SWIE:Safety teriiletén a lizleti terlileteink igényeire szabott,
célzott megel6z6 intézkedésekkel célunk a munkahelyi
balesetek lehet6 legnagyobb mértékd elkerilése, illetve

hatasuk minimalizalasa.

Emellett vallalati egészségfejlesztési programunkkal és
reintegraciés menedzsmentiinkkel hozzajarulunk ahhoz

a f6 célhoz, hogy munkatarsainkat a lehet6 leghosszabb
ideig fizikailag és mentadlisan is fitt allapotban tartsuk, hogy
kozbdsen sikeresen valdsithassuk meg projektjeinket, és
megfelelhesslink #buildingeverbetter mottdnknak.

A SWIETELSKY a kovetkez6 intézkedésekkel valdsitja meg
ezt aviziét:

Il A torvényi, normativ és
szerzodéses kovetel-
mények betartasanak
kotelezettségvallalasa

A SWIETELSKY korlatlanul elkdtelezi magat az érvényes
nemzeti toérvényi elirasok betartasa mellett a munkahe-
lyi biztonsag és egészségvédelem teriiletén, és emellett
betartja a normativ el6irdsokat is, kiilénésen az ISO 45001
és a hasonlé nemzeti tanusitasi szabvanyok elGirasait.

A térvényi kovetelmények, valamint adott esetben az egyéb
relevans szabvanykdvetelmények betartasat a munkahe-
lyi biztonsag és egészségvédelem iranyitasi rendszere az
integralt iranyitasi rendszer (IMS) keretében folyamatként
régziti.

Ezen tulmenden szerz6déses kdvetelmények is meg-
hatarozhatok ezen teriileten, amennyiben azok nem
ellentétesek a nemzeti jogi és adott esetben relevans
szabvanykdvetelményekkel.
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Il A munkahelyi bizton-
sagi és egészségvedelmi
mutaték rogzitése, vala-
mint megel6z6 intézke-
dések kidolgozasa

A nemzeti hatésagoknak és intézményeknek térténd, a
munkahelyi biztonsagra és egészségvédelemre vonatkoz6
mutatészamok jelentésére vonatkozo, az egyes orszagok-
ban kialakitott kdtelezettségek mellett a SWIETELSKY

a mutatészamok jobb 6sszehasonlithatésaga érdekében
vallalja, hogy csoportszerte egységesitett adatgydjtést
alkalmaz.

A strukturalt adatgy(jtésre, elemzésre és bels6 és kiils6
feldolgozasra vonatkoz6 nemzeti kdtelezettségeken tilme-
néen ezért rendszeresen lilésezd, interdiszciplinaris mun-
kacsoportot hoztak Iétre, amelynek tagjai a nemzeti szinten
tevékenyked8 munkavédelmi szakemberek. Az evidencian
alapulé megel6z6 intézkedések kidolgozasa és a csoport-
szintli bevalt gyakorlatok kommunikalasa kdzéptavon és
hosszu tavon hozzajarulhat a baleseti és betegszabadsagi

mutatok csoportszintl csdkkentéséhez.

IV Biztonsagos munkakoriil-
meények és munkahelyek

A SWIETELSKY olyan munkakérnyezetet teremt, amelyben
a munkavallalok biztonsagban és tiszteletben részesllve
dolgozhatnak. Ennek alapvetd feltétele: minden munkavi-
szony jogszabalyoknak megfelelen és dokumentaltan jon
létre.

Minden munkahelyet a hatalyos el6irasok, biztonsagi el6ira-
sok, ergondémiai elvek és iparag-specifikus kdvetelmények
figyelembevételével alakitunk ki.

Ezen talmenden célunk olyan munkakdrnyezet |étrehozasa,
amely védi alkalmazottaink egészségét. Rendszeres kocka-
zatértékelések, munkavédelmi oktatasok, biztonsagi elle-
ndérzések, valamint belsé és kils6 auditok, munkabiztonsagi
szempontbdl relevans képzések képzett szakemberek altal
és folyamatos parbeszéd az alkalmazottainkkal segit minket
ennek a célnak az elérésében.

Tovabba ligyellink arra, hogy a lehet6 legrugalmasabb
munkaid§-szabalyozast, a térvényben elbirt szlineteket és
pihendidéket, valamint adott esetben az életkori korlatokat,
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kiléndsen a gyakornokok esetében, betartsak. Ezzel hozza-
jarulunk munkavallaléink munka- és maganéletének egész-
séges egyensulyahoz.

A SWIETELSKY felel&sséget vallal azért, hogy a munkaval-
lalék olyan kériilmények kdzott dolgozzanak, amelyek tiszte-
letben tartjak biztonsagukat, egészségiiket és méltésagukat
— flggetlendl attol, hogy épitkezésen, gyartoliizemben,
Uzemi létesitményekben, irodaban vagy kiils6 munkahelye-
ken dolgoznak. Ezt varjuk el minden Uzleti partnerliinktél is.

V  Egyéni védbeszkozok

Az épitkezéseken és lizemekben végzett mindennapi mun-
kavégzés soran elengedhetetlenek a veszélyek elharitasara
és a balesetek megel6zésére iranyuld megel6z6 intézkedé-
sek minden sajat alkalmazott, alvallalkozéi alkalmazott és
latogatd szamara. A klimavaltozas miatt egyre gyakrabban
el6forduld széls6séges id6jarasi események, példaul héhul-
lamok is figyelmet kapnak.

A PSA fontos munkahelyi biztonsagi és egészségvédelmi
eszkdz, amelyet szakértd személyzetnek kell rendszeresen
ellendriznie. A SWIETELSKY korlatozas nélkil és térités-
mentesen biztositja a munkavégzéshez sziikséges PSA-t. A
PSA helyes hasznalatanak biztositasa érdekében szakem-
berek rendszeresen tartanak képzéseket és oktatasokat.

A SWIETELSKY minden alkalmazottjatdl, alvallalkozojatol

és latogatojatol elvarja, hogy a helyszinhez és a helyzethez
igazodd, korlatozas nélkil rendelkezésre allé6 PSA-t hasznalja.
A munkavallalok kételesek haladéktalanul jelenteni az PSA
barmilyen hianyossagat, hibas vagy helytelen hasznalatat.

VI EIl6 biztonsagi kultdra

Biztonsagi kulturank harom alapszabalya, amely minden
szintl munkatarsra vonatkozik:

1. A biztonsag nalam kezdédik!
En vagyok a (biztonsagi) példakép, és elkeriilom
a veszélyeket magam és masok szamara.

2. El6szo6r gondolkodj (biztonsagban), aztan
cseleked;j!
Felismerem a veszélyeket és atgondoltan reagalok.

3. (Biztonsagi) aggalyokat hangoztass!
A veszélyeket, zavarokat és baleseteket azonnal
jelentem.
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A SWIETELSKY 6sszes munkatarsa proaktivan hozzajarul
a biztonsagi kultura megvalésitasahoz, és szerepétél vagy
felel&sségi korétdl figgetlenil példaként szolgal kollégai
szamara.

Ez azt jelenti, hogy minden munkatarsnak a biztonsaggal és
egészségvédelemmel kapcsolatos potencialis veszélyeket,
a biztonsagi és egészségvédelmi elGirasok be nem tartasat
vagy visszaéléseket, amennyiben lehetséges, azonnal koz-
vetleniil orvosolnia kell, vagy szakért6 személyzetnek kell
jelentenie. A SWIETELSKY rendelkezik a munkahelyi bizton-
sag és egészségvédelem terlletén jartas szakemberekkel,
akik biztositjak a biztonsagi aggalyok meghallgatasat és

a biztonsagi intézkedések végrehajtasat.

VII Orvosi tamogatas

Munkavallaléink hosszu tavu fizikai és mentalis egészségének
és teljesitéképességének biztositasa érdekében rendszeres
orvosi vizsgalatokat kell végezni, amelyek megfelelnek az
adott orszag szabalyozasi el6irasainak. Ezenkivil kbtelessé-
glinknek tartjuk, hogy a balesetet szenvedett, hosszabb ideig
beteg vagy szabadsagon lévé munkatarsainkat a lehet6 leg-
jobban tdmogassuk orvosi és/vagy szervezési szempontbol

a SWIETELSKY-nal val6 visszatérésik soran.

A SWIETELSKY, amennyiben ez szervezeti szempontbol
lehetséges, a toérvényi elGirasokon tulmen&en egyéni szol-
galtatasokat is biztosit a munkahelyi egészségfejlesztés
terlletén.

VIl Informacios csatornak
sulyos munkahelyi
balesetek és baleseti
vizsgalatok esetén

Sulyos munkahelyi balesetek esetén, a vonatkozé nemzeti
meghatarozasnak megfeleléen, kiiléndsen halalos munka-
helyi balesetek esetén, a sziikséges mentfszolgalatok érte-
sitése utan be kell tartani a nemzeti szinten meghatarozott
belsd baleseti jelentési csatornakat.

Sulyos munkahelyi balesetek esetén emellett a felel6s
vezetbnek a biztonsagi szakemberek segitségével a lehetd
leghamarabb el kell készitenie a baleset lefolyasanak szab-
vanyositott és dokumentalt balesetvizsgalatot, és azt

a jovBbeli balesetek megel6zése érdekében haladéktalanul
kozdlnie kell a megfeleld szervezeti egységekkel.
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IX Jelentések jogsértésekrol

A torvényes és sulyos biztonsagi szabalysértések bejelen-
tésére a munkavallaldk és lzleti partnerek szamara az (EU)
2019/1937 iranyelv (,EU-whistleblowing-iranyelv”) el&ira-
sainak megfelel6en Iétrehozott bejelents rendszer all
rendelkezésre a https://swietelsky.integrityline.com cimen.
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